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	MODULE F01
Recruter des médecins étrangers
Méthodes & bonnes pratiques



	👥  Public cible
	⏱  Durée
	💶  Tarif

	DAM, DRH hospitaliers Directeurs d'établissements
Équipes de direction médicale
	1 Journée complète
7 heures
	Par participant
1 490 € HT



Présentation de la formation
Le recrutement de médecins étrangers est devenu un enjeu stratégique majeur pour les hôpitaux français. Face à la désertification médicale et à la pénurie de praticiens dans de nombreuses spécialités, savoir identifier, approcher et sélectionner des profils médicaux européens et internationaux est aujourd'hui une compétence indispensable pour les équipes RH et les directions des affaires médicales.

Cette formation vous donne les clés concrètes pour construire une stratégie de recrutement international efficace, humaine et conforme aux exigences réglementaires françaises.

Objectifs pédagogiques
À l'issue de cette formation, vous serez capable de :
1. Identifier et cartographier les viviers de médecins européens et internationaux (Roumanie, Espagne, Portugal, pays francophones d'Afrique...)
1. Maîtriser les canaux de sourcing les plus efficaces : réseaux professionnels, plateformes spécialisées, salons médicaux internationaux
1. Construire une approche de recrutement interculturel structurée et respectueuse
1. Conduire un entretien de recrutement adapté aux profils étrangers
1. Utiliser la plateforme Meds-Link pour optimiser et accélérer vos recrutements

Prérequis & niveau attendu
	Aucun prérequis technique n'est nécessaire.
Cette formation est accessible à tout professionnel impliqué dans le recrutement médical au sein d'un établissement de santé. Une expérience préalable en ressources humaines ou en gestion d'équipe médicale est un plus.






Programme heure par heure
Formation e-learning en autonomie — durée totale : 7 heures

	Horaire
	Module
	Contenu détaillé

	9h00 – 9h30
	Introduction & diagnostic
	Panorama de la désertification médicale en France — Enjeux et opportunités du recrutement international — Auto-diagnostic de vos pratiques actuelles

	9h30 – 11h00
	Les viviers de médecins étrangers
	Cartographie des pays sources (Roumanie, Espagne, Portugal, Maghreb, Afrique francophone) — Spécificités par nationalité — Réseaux et associations de médecins étrangers — Cas pratique : identifier 3 viviers adaptés à votre spécialité

	11h00 – 11h15
	Pause
	

	11h15 – 12h30
	Canaux de sourcing efficaces
	Plateformes spécialisées vs généralistes — LinkedIn et réseaux professionnels médicaux — Salons et forums internationaux — La plateforme Meds-Link : fonctionnalités et base de données — Exercice pratique : créer une annonce attractive

	12h30 – 13h30
	Déjeuner
	

	13h30 – 15h00
	Recrutement interculturel
	Comprendre les différences culturelles dans le processus de recrutement — Adapter sa communication et ses critères d'évaluation — Conduire un entretien de recrutement interculturel — Jeux de rôle et mises en situation vidéo

	15h00 – 15h15
	Pause
	

	15h15 – 16h30
	Processus & outils
	Les étapes clés d'un recrutement international réussi — Check-list administrative pré-recrutement — Coordination avec les services RH et juridiques — Utilisation avancée de Meds-Link : filtres, matching, suivi

	16h30 – 17h00
	Évaluation & synthèse
	Quiz d'évaluation finale — Plan d'action personnel — Ressources et supports téléchargeables — Présentation des modules complémentaires Meds-Link



Méthodes pédagogiques
	🎬  Vidéos pédagogiques
Modules vidéo courts (5-10 min) avec experts terrain et témoignages de DAM ayant recruté des médecins étrangers avec succès.
	📋  Cas pratiques
Exercices basés sur des situations réelles : rédaction d'annonces, analyse de profils, simulation d'entretien interculturel.

	🧩  Quiz interactifs
Quiz de validation après chaque module pour ancrer les apprentissages et vérifier la compréhension.
	📥  Supports téléchargeables
Fiches synthèse, check-lists, modèles d'annonces et guide des viviers de médecins disponibles au téléchargement.




Modalités d'évaluation
L'évaluation repose sur 3 niveaux complémentaires :

	Niveau 1
	Quiz de compréhension — 4 quiz interactifs tout au long de la journée (20 questions au total). Score minimum requis : 70%.

	Niveau 2
	Mise en situation — Exercice pratique final : élaborer un plan de recrutement pour un poste médical fictif en utilisant les outils et méthodes vus en formation.

	Niveau 3
	Attestation de formation — Délivrance d'une attestation Meds-Link de suivi et de réussite à l'issue de la formation (en attente de certification Qualiopi).







	S'inscrire à cette formation
📧  contact@meds-link.com
🌐  www.meds-link.com
Formation éligible OPCO — Renseignez-vous auprès de votre organisme collecteur
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