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	MODULE F03  —  NIVEAU 1  —  1 JOURNÉE
Qualité de vie au travail (QVT)
Un levier puissant de recrutement et de fidélisation



	👥  Public cible
	⏱  Durée
	💶  Tarif

	DRH, DAM, Direction générale Responsables QVT & bien-être
Responsables QVT & bien-être
	1 Journée complète
7 heures
	Par participant
1 490 € HT



Présentation de la formation
La qualité de vie au travail n'est plus un luxe — c'est un critère de choix déterminant pour les médecins qui sélectionnent leur établissement. Dans un contexte de pénurie médicale, un hôpital qui investit réellement dans la QVT de ses équipes se distingue et fidélise durablement ses praticiens.
Cette journée intensive vous donne les clés pour comprendre les attentes réelles des médecins, identifier les actions à fort impact et intégrer la QVT dans votre stratégie RH globale.

	💡  QVT et fidélisation : le lien direct
Un médecin qui se sent bien dans son établissement a 3 fois moins de risques de partir dans les 2 premières années. Investir dans la QVT, c'est rentabiliser chaque recrutement.



Objectifs pédagogiques
À l'issue de cette formation, vous serez capable de :
1. Comprendre les attentes spécifiques des médecins en matière de qualité de vie au travail en 2025
1. Identifier les facteurs de QVT à fort impact dans un contexte hospitalier
1. Évaluer l'état actuel de la QVT dans son établissement (diagnostic rapide)
1. Concevoir des actions QVT concrètes, réalistes et à budget maîtrisé
1. Intégrer la QVT dans la stratégie RH et la marque employeur de l'établissement
1. Mesurer l'impact des actions QVT sur le recrutement et la fidélisation

Prérequis & niveau attendu
	Être impliqué dans la gestion des ressources humaines ou la direction d'un établissement de santé.
Aucun prérequis spécifique. Cette formation est accessible aux professionnels souhaitant initier ou renforcer une démarche QVT dans leur établissement.





Programme heure par heure
Formation e-learning en autonomie — durée totale : 7 heures

	Horaire
	Module
	Contenu détaillé

	9h00 – 9h30
	Introduction & diagnostic
	Qu'est-ce que la QVT en milieu médical ? — Les chiffres clés : burn-out, turnover, absentéisme — Auto-diagnostic rapide de la QVT dans son établissement

	9h30 – 11h00
	Ce que veulent vraiment les médecins
	Enquêtes et études récentes sur les attentes des médecins — Les 7 dimensions de la QVT médicale — Générations et attentes : les évolutions depuis COVID-19 — Exercice : cartographier les besoins de vos équipes

	11h00 – 11h15
	Pause
	

	11h15 – 12h30
	Les piliers de la QVT hospitalière
	Conditions de travail — Reconnaissance et valorisation — Autonomie et sens — Relations interpersonnelles — Équilibre vie pro/perso — Environnement physique et matériel

	12h30 – 13h30
	Déjeuner
	

	13h30 – 15h00
	Actions à fort impact
	20 actions QVT concrètes et peu coûteuses — Priorisation selon le contexte de votre établissement — Quick wins vs actions de fond — Exemples d'établissements ayant transformé leur attractivité grâce à la QVT

	15h00 – 15h15
	Pause
	

	15h15 – 16h30
	QVT & stratégie RH
	Intégrer la QVT dans la marque employeur — Communiquer sur ses actions QVT auprès des candidats — Indicateurs de mesure et tableau de bord QVT — Construction de son plan QVT personnalisé

	16h30 – 17h00
	Évaluation & synthèse
	Quiz final — Plan d'action — Attestation — Ressources téléchargeables



Méthodes pédagogiques
	🔍  Diagnostic personnalisé
Chaque participant réalise un auto-diagnostic de la QVT dans son propre établissement et repart avec des pistes d'amélioration concrètes.
	📊  Études de cas réels
Analyse de 3 établissements ayant amélioré leur attractivité grâce à des démarches QVT innovantes.

	🎯  Ateliers de priorisation
Exercices de priorisation des actions QVT selon le contexte, les ressources et les objectifs de chaque établissement.
	📥  Plan d'action & outils
Chaque participant repart avec son plan QVT sur 6 mois, un tableau de bord et des fiches pratiques téléchargeables.






Modalités d'évaluation
L'évaluation repose sur 3 niveaux complémentaires :

	Niveau 1
	Quiz de compréhension — Quiz interactifs tout au long de la formation. Score minimum requis : 70%.

	Niveau 2
	Mise en situation — Exercice pratique final basé sur des cas réels de l'établissement du participant.

	Niveau 3
	Attestation de formation — Délivrance d'une attestation Meds-Link à l'issue de la formation (en attente certification Qualiopi).







	S'inscrire à cette formation
📧  contact@meds-link.com
🌐  www.meds-link.com
Formation éligible OPCO — Renseignez-vous auprès de votre organisme collecteur
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