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	MODULE F04  —  NIVEAU 1  —  1 JOURNÉE
Marque employeur hospitalière
Rendre votre hôpital attractif pour les médecins



	👥  Public cible
	⏱  Durée
	💶  Tarif

	Directeurs, DAM
Responsables communication & RH
	1 Journée complète
7 heures
	Par participant
1 490 € HT



Présentation de la formation
Dans un marché médical tendu, la marque employeur est devenue un outil stratégique incontournable. Les médecins, comme tout professionnel qualifié, choisissent leur établissement non seulement sur la base du salaire, mais aussi sur l'image, les valeurs et la réputation de l'hôpital employeur.

Cette journée vous permet de construire ou renforcer votre identité d'employeur : définir votre promesse employeur, identifier vos atouts distinctifs et les communiquer efficacement pour attirer et retenir les médecins dont vous avez besoin.

	💡  La marque employeur en chiffres
72% des médecins se renseignent sur la réputation d'un hôpital avant de postuler. Un établissement avec une marque employeur forte reçoit 2 fois plus de candidatures spontanées.



Objectifs pédagogiques
À l'issue de cette formation, vous serez capable de :
1. Comprendre les enjeux et les mécanismes de la marque employeur médicale
1. Réaliser un diagnostic de l'image employeur actuelle de votre établissement
1. Définir votre promesse employeur : ce qui vous rend unique et attractif
1. Identifier et valoriser les atouts de votre établissement et de votre territoire
1. Créer des contenus authentiques qui parlent aux médecins (témoignages, vidéos, articles)
1. Déployer votre marque employeur sur les bons canaux : Meds-Link, LinkedIn, salons

Prérequis & niveau attendu
	💡  Aucun prérequis spécifique.
Cette formation est accessible à tout directeur, DAM ou responsable communication souhaitant développer l'attractivité de son établissement. Une connaissance de base des enjeux RH de l'hôpital est recommandée.




Programme heure par heure
Formation e-learning en autonomie — durée totale : 7 heures

	Horaire
	Module
	Contenu détaillé

	9h00 – 9h30
	Introduction & état des lieux
	Définition et enjeux de la marque employeur médicale — Benchmark : hôpitaux attractifs vs hôpitaux en difficulté — Auto-diagnostic de l'image employeur actuelle

	9h30 – 11h00
	Les fondements de la marque employeur
	Les 4 piliers : valeurs, culture, conditions de travail, perspectives — La promesse employeur : comment la définir — Atelier : identifier les atouts distinctifs de votre établissement — Ce que les médecins veulent vraiment entendre

	11h00 – 11h15
	Pause
	

	11h15 – 12h30
	Connaître & cibler les médecins
	Profils types des médecins que vous souhaitez attirer — Leurs canaux d'information et leurs critères de choix — Adapter son message selon la spécialité, l'âge et l'origine — Exercice : construire 2 personas médecins

	12h30 – 13h30
	Déjeuner
	

	13h30 – 15h00
	Créer des contenus attractifs
	Témoignages de médecins : format, diffusion, impact — Vidéos de présentation du service et de l'équipe — Articles de blog et posts LinkedIn efficaces — La règle d'authenticité : ne pas survendre, ne pas sous-vendre

	15h00 – 15h15
	Pause
	

	15h15 – 16h30
	Déployer sa marque employeur
	Optimiser sa vitrine Meds-Link — LinkedIn : stratégie de contenu pour un établissement — Salons et forums médicaux : se préparer et se démarquer — Plan de déploiement sur 3 mois

	16h30 – 17h00
	Évaluation & synthèse
	Quiz final — Plan d'action — Attestation — Templates de contenus téléchargeables




Méthodes pédagogiques
	🏆  Études de cas inspirantes
Analyse de 3 hôpitaux ayant transformé leur attractivité grâce à une stratégie de marque employeur bien menée.
	✍️  Ateliers de construction
Chaque participant travaille sur sa propre marque employeur tout au long de la journée et repart avec des livrables concrets.

	📱  Démonstrations pratiques
Démonstrations en direct de l'optimisation d'une vitrine Meds-Link et d'un profil LinkedIn d'établissement.
	📥  Templates & outils
Templates de posts, guide de création de témoignages vidéo, modèle de plan de déploiement téléchargeables.





Modalités d’évaluation
L’évaluation repose sur 3 niveaux complémentaires :

	Niveau 1
	Quiz de compréhension — Quiz interactifs tout au long de la formation. Score minimum requis : 70%.

	Niveau 2
	Mise en situation — Exercice pratique final basé sur des cas réels de l’établissement du participant.

	Niveau 3
	Attestation de formation — Délivrance d’une attestation Meds-Link à l’issue de la formation (en attente certification Qualiopi).





	S'inscrire à cette formation
📧  contact@meds-link.com
🌐  www.meds-link.com
Formation éligible OPCO — Renseignez-vous auprès de votre organisme collecteur
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