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	MODULE F7  —  NIVEAU 2  —  2 JOURS
Stratégie de visibilité
Rendre votre hôpital attractif en France & à l'international



	👥  Public cible
	⏱  Durée
	💶  Tarif

	Directeurs, DAM Responsables communication, DRH
Responsables communication, DRH
	2 Jours complets
14 heures
	Par participant
2 490 € HT



Présentation de la formation
Dans un marché médical de plus en plus concurrentiel, les hôpitaux ne peuvent plus se contenter de publier des annonces et d'attendre les candidatures. Ils doivent construire une véritable identité d'employeur attractive, cohérente et visible — en France comme à l'international.
Cette formation de 2 jours vous donne les outils stratégiques et opérationnels pour développer votre marque employeur médicale, utiliser les bons canaux de communication et positionner votre établissement comme un lieu où les médecins veulent exercer.

	💡  L'enjeu en chiffres
80% des médecins déclarent que la réputation d'un établissement influence leur décision d'y postuler. Une stratégie de visibilité bien menée peut réduire de 40% les délais de recrutement.



Objectifs pédagogiques
À l'issue de cette formation, vous serez capable de :
1. Réaliser un diagnostic complet de l'image employeur actuelle de votre établissement
1. Construire une marque employeur médicale forte, authentique et différenciante
1. Maîtriser les canaux de communication les plus efficaces : LinkedIn, Meds-Link, salons, presse spécialisée
1. Créer des contenus attractifs pour les médecins (témoignages, vidéos, articles)
1. Déployer une stratégie de visibilité nationale ET internationale
1. Élaborer et piloter un plan d'action visibilité sur 12 mois

Prérequis & niveau attendu
	Être impliqué dans le recrutement ou la communication de l'établissement.
Aucune compétence technique en communication digitale n'est requise. Une sensibilité aux enjeux RH de l'établissement est recommandée.





Programme — Jour 1 : Diagnostiquer & Construire
Formation e-learning en autonomie — durée totale : 14 heures

	Horaire
	Module
	Contenu détaillé

	9h00 – 9h30
	Introduction & diagnostic
	État des lieux de la visibilité actuelle de l'établissement — Benchmark des hôpitaux attractifs — Identification des forces et faiblesses de votre image employeur

	9h30 – 11h00
	Marque employeur médicale
	Qu'est-ce que la marque employeur ? — Les 5 piliers d'une marque employeur médicale forte — Définir sa promesse employeur — Atelier : construire son identité employeur

	11h00 – 11h15
	Pause
	

	11h15 – 12h30
	Connaître ses cibles
	Profils des médecins que vous souhaitez attirer — Leurs motivations, leurs canaux d'information, leurs critères de choix — Adapter son message selon la spécialité et l'origine du médecin

	12h30 – 13h30
	Déjeuner
	

	13h30 – 15h00
	Les canaux de visibilité
	LinkedIn : stratégie de contenu pour un hôpital — Meds-Link : optimiser sa vitrine établissement — Salons médicaux nationaux et internationaux — Relations presse spécialisée santé

	15h00 – 15h15
	Pause
	

	15h15 – 16h30
	Créer des contenus attractifs
	Témoignages de médecins : format et diffusion — Vidéos de présentation de l'établissement — Articles de blog et newsletters RH — Les erreurs à éviter en communication employeur médicale

	16h30 – 17h00
	Bilan Jour 1
	Synthèse — Questions/réponses — Préparation du Jour 2 : chaque participant prépare une ébauche de plan pour son établissement






Programme — Jour 2 : Déployer & Piloter
Suite de la formation

	Horaire
	Module
	Contenu détaillé

	9h00 – 9h30
	Retour & approfondissement
	Présentation des ébauches de plans — Feedback collectif — Ajustements selon les contextes de chaque établissement

	9h30 – 11h00
	Visibilité internationale
	Spécificités de la communication vers les médecins étrangers (Roumanie, Espagne, Portugal...) — Réseaux et plateformes européens — Adapter son message aux cultures — Partenariats avec les universités étrangères

	11h00 – 11h15
	Pause
	

	11h15 – 12h30
	Valoriser le territoire
	L'hôpital dans son environnement : atouts du territoire, qualité de vie, école, logement — Comment transformer les contraintes géographiques en opportunités — Témoignages et bonnes pratiques

	12h30 – 13h30
	Déjeuner
	

	13h30 – 15h00
	Mesurer & piloter
	Les indicateurs de visibilité : vues, candidatures, délais de recrutement — Tableaux de bord simples et efficaces — Ajuster sa stratégie en fonction des résultats — Budget et ressources nécessaires

	15h00 – 15h15
	Pause
	

	15h15 – 16h30
	Mon plan d'action 12 mois
	Construction du plan d'action personnalisé — Actions prioritaires, calendrier, ressources, indicateurs — Partage en groupe et enrichissement croisé

	16h30 – 17h00
	Évaluation & clôture
	Quiz final — Attestations — Ressources téléchargeables — Présentation des formations complémentaires





Méthodes pédagogiques
	🎯  Ateliers pratiques
Chaque concept est immédiatement mis en pratique sur le cas réel de l'établissement du participant.
	📱  Analyse de cas réels
Étude de la stratégie de visibilité d'hôpitaux ayant réussi à attirer des médecins étrangers et français.

	✍️  Construction progressive
Le plan d'action se construit tout au long des 2 jours, enrichi à chaque module.
	📥  Boîte à outils
Templates de posts LinkedIn, guide de création de vidéos, modèles de newsletters et tableau de bord téléchargeables.







Modalités d'évaluation
L'évaluation repose sur 3 niveaux complémentaires :

	Niveau 1
	Quiz de compréhension — Quiz interactifs tout au long de la formation. Score minimum requis : 70%.

	Niveau 2
	Mise en situation — Exercice pratique final basé sur des cas réels de l'établissement du participant.

	Niveau 3
	Attestation de formation — Délivrance d'une attestation Meds-Link à l'issue de la formation (en attente certification Qualiopi).





	S'inscrire à cette formation
📧  contact@meds-link.com
🌐  www.meds-link.com
Formation éligible OPCO — Renseignez-vous auprès de votre organisme collecteur
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