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	MODULE F10  —  NIVEAU 2  —  2 JOURS
Bien-être & prévention du burn-out médical
Agir avant qu'il soit trop tard



	👥  Public cible
	⏱  Durée
	💶  Tarif

	Direction, DRH, Médecins référents Cadres de santé, Chefs de service
Cadres de santé, Chefs de service
	2 Jours complets
14 heures
	Par participant
2 490 € HT



Présentation de la formation
Le burn-out médical est une réalité alarmante en France : plus de 50% des médecins déclarent des signes d'épuisement professionnel. Au-delà de la souffrance humaine, les conséquences pour l'établissement sont considérables : absentéisme, erreurs médicales, turnover, difficultés de recrutement.
Cette formation de 2 jours vous donne les outils pour comprendre le phénomène, détecter les signaux d'alerte précoces et agir concrètement — au niveau individuel comme institutionnel — avant que la situation devienne critique.

	💡  Une urgence de santé publique
En France, 1 médecin sur 2 présente des symptômes de burn-out. Le coût moyen d'un arrêt pour épuisement professionnel d'un médecin est estimé à 30 000 € pour l'établissement (remplacement, perte de qualité, impact sur l'équipe). Prévenir coûte 10 fois moins cher que guérir.




Objectifs pédagogiques
À l'issue de cette formation, vous serez capable de :
1. Comprendre les mécanismes du burn-out médical et ses spécificités par rapport au burn-out général
1. Identifier les facteurs de risque propres au milieu hospitalier
1. Reconnaître les signaux d'alerte précoces chez soi et chez ses collègues
1. Connaître les ressources et dispositifs d'aide disponibles en France
1. Mettre en place des actions de prévention primaire, secondaire et tertiaire
1. Construire un plan de prévention institutionnel adapté à son établissement




Prérequis & niveau attendu
	Être impliqué dans la gestion ou l'encadrement d'équipes médicales.
Cette formation est recommandée en complément de la formation F03 (Management positif à l'hôpital). Elle s'adresse aussi aux médecins référents souhaitant jouer un rôle de sentinelle dans leur équipe.




Programme — Jour 1 : Comprendre & Détecter
Formation e-learning en autonomie — durée totale : 14 heures

	Horaire
	Module
	Contenu détaillé

	9h00 – 9h30
	Introduction & état des lieux
	Épidémiologie du burn-out médical en France 2025 — Spécificités par spécialité et par type d'établissement — Coûts humains et financiers — Test de positionnement anonyme

	9h30 – 11h00
	Mécanismes du burn-out
	Les 3 dimensions du burn-out (Maslach) : épuisement, dépersonnalisation, sentiment d'inefficacité — Le continuum stress → burn-out — Différences entre burn-out, dépression et bore-out — Les spécificités du burn-out médical

	11h00 – 11h15
	Pause
	

	11h15 – 12h30
	Facteurs de risque hospitaliers
	Charge de travail et manque de contrôle — Conflits de valeurs et perte de sens — Relations interpersonnelles difficiles — Reconnaissance insuffisante — Environnement physique et organisationnel — Exercice : cartographier les facteurs de risque dans son service

	12h30 – 13h30
	Déjeuner
	

	13h30 – 15h00
	Signaux d'alerte précoces
	Les signaux comportementaux, émotionnels et physiques — Signaux d'alerte individuels vs collectifs — L'échelle MBI (Maslach Burnout Inventory) expliquée — Comment aborder un collègue dont on s'inquiète — Jeux de rôle : reconnaître et réagir

	15h00 – 15h15
	Pause
	

	15h15 – 16h30
	Ressources & dispositifs d'aide
	Les dispositifs nationaux : MOTS, APMS, médecins du travail — Les réseaux d'entraide médicale — Comment orienter un médecin en difficulté — Le rôle du management dans l'orientation — Confidentialité et limites professionnelles

	16h30 – 17h00
	Bilan Jour 1
	Synthèse — Questions — Préparation Jour 2 : identifier 3 facteurs de risque prioritaires dans son établissement





Programme — Jour 2 : Prévenir & Agir
Suite de la formation

	Horaire
	Module
	Contenu détaillé

	9h00 – 9h30
	Retour & approfondissement
	Partage des 3 facteurs de risque identifiés — Priorisation collective — Focus sur les situations les plus fréquentes

	9h30 – 11h00
	Prévention primaire
	Agir sur les causes : charge de travail, organisation, sens — Aménagements organisationnels à fort impact — La reconnaissance comme outil de prévention — Créer un environnement de travail protecteur

	11h00 – 11h15
	Pause
	

	11h15 – 12h30
	Prévention secondaire & tertiaire
	Prévention secondaire : repérer et soutenir les médecins fragilisés — Prévention tertiaire : accompagner le retour après un burn-out — Le protocole de reprise progressive — Gérer l'impact sur l'équipe

	12h30 – 13h30
	Déjeuner
	

	13h30 – 15h00
	Outils de gestion du stress
	Techniques de régulation émotionnelle pour les équipes médicales — Mindfulness et cohérence cardiaque : initiation — Gestion du temps et des priorités en contexte hospitalier — Ateliers pratiques

	15h00 – 15h15
	Pause
	

	15h15 – 16h30
	Mon plan de prévention institutionnel
	Construction du plan de prévention pour son établissement — Actions par niveau (primaire/secondaire/tertiaire) — Ressources à mobiliser — Indicateurs de suivi — Partage et enrichissement collectif

	16h30 – 17h00
	Évaluation & clôture
	Quiz final — Attestations — Outils de prévention téléchargeables — Ressources et contacts utiles




Méthodes pédagogiques
	🎬  Témoignages & documentaires
Témoignages de médecins ayant vécu un burn-out et en étant sortis — regards de professionnels de santé mentale spécialisés.
	🔬  Outils cliniques
Présentation et utilisation guidée des échelles d'évaluation reconnues (MBI, PSS) pour identifier les situations à risque.

	🧘  Ateliers pratiques
Initiation à des techniques de régulation du stress applicables immédiatement : respiration, cohérence cardiaque, ancrage.
	📥  Kit de prévention
Affiche signaux d'alerte, guide d'orientation des médecins en difficulté, modèle de plan de prévention institutionnel téléchargeables.




Modalités d'évaluation
L'évaluation repose sur 3 niveaux complémentaires :

	Niveau 1
	Quiz de compréhension — Quiz interactifs tout au long de la formation. Score minimum requis : 70%.

	Niveau 2
	Mise en situation — Exercice pratique final basé sur des cas réels de l'établissement du participant.

	Niveau 3
	Attestation de formation — Délivrance d'une attestation Meds-Link à l'issue de la formation (en attente certification Qualiopi).





	S'inscrire à cette formation
📧  contact@meds-link.com
🌐  www.meds-link.com
Formation éligible OPCO — Renseignez-vous auprès de votre organisme collecteur
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